
医療法人社団田島厚生会
★企業PRポイント

★一緒に働きたい人のイメージ

J
ブース

地域の皆さまから愛される病院で私たちと一緒に働きませんか？
患者さまやご家族に寄り添い、安心・安全で良質な医療を提供する病院です。78年の歴
史を礎に、全スタッフが主人公として明るく誠実なケアを実践し、地域に貢献していま
す。

≪スタッフの声≫
未経験で慣れるまでは大変でしたが、周囲の支えで楽しく働けています。職種を越えて
仲が良く、休みや有給も取りやすいので、子育てやプライベートと両立しながら無理な

く続けられる職場です。

■《地域の医療分野》に興味がある方
■やりがいのある仕事に関わりたい方
■《食事》に関わるお仕事に興味がある方
■誇りを持って働きたいと考えている方



１．企業情報 ２．求人情報

［正社員登用の実績（過去3年間）］

３．労働条件 4．選考等

［補足］

内訳

［固定残業代］

［通勤手当］

［その他賃金に関わる特記］ ［補足］

［保険補足］

［制度補足］

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません）

［業務変更の範囲］

職務内容

くるみんマーク

の認定
無

えるぼしマーク

の認定
無

資本金

東京都北区神谷1丁目27₋14

JR京浜東北線「東十条駅」徒歩10分/東京メトロ南北線「王子神谷

駅」徒歩8分

受動喫煙防止措置 屋内禁煙

376名（うち女性230名）

住所

就業場所人数

備考

変更無し

■受付・窓口業務

■レセコン入力

■診療報酬請求

増員

神谷病院

［補足］

就業場所

変更の範囲
同一法人内　板橋区

有 有転勤可能性

■未経験可

■基本的なPCスキル

■医療事務経験のある方は経験を活かせます

筆記試験面接予定回数

従業員数

企業URL

応募要件

［学歴］ 不問

住所 東京都北区神谷1-27-14

有

［制度］

2回　2.00か月（前年度実績）

0円～5,000円（前年度実績）

有

給与概要

介護休業

取得実績

制服

名408

月給制

毎月月末 翌月28日

199,000円～230,000円

書類選考

設立

昇給制度詳細

再雇用制度 有

定年制 有

昇給
［前年度実績］

上限有り（月30,000円まで実費支給)

［制度］ 有

賞与制度詳細
［前年度実績］ 有

・家族手当（配）5,000円

　　　　  （子）3,000円

上記金額は経験・年齢・前職給を考慮します。

賞与

60歳

65歳

企業特徴

https://www.tajima-group.or.jp/

医療・ヘルスケア

病院・医療療養病棟・訪問看護・通所介護

【神谷病院】一般病棟26床・地域包括ケア病棟26床・回復期リハビリ病棟68床

【舟渡病院】療養40床

◆東京しごとセンターより採用実績有り◆

開設以来(診療所開業1947年4月)、かかりつけとして地域の方の為に貢献してきた病院です。

整形外科の手術を実施しており、術後の急性期から回復期、維持期の患者様に対して温かい医療サービ

スを提供しています。

有
看護休暇

取得実績
有

就業時間

賃金締切日 賃金支払日

賃金

［基本給］ 199,000円～230,000円

業種

事業内容

育児休業

取得実績
有

路線／最寄り駅

求人名
J-1【9/9 テラスフェア】【未経験可】神谷病院・医療事務（医事課/外来）/正社員/

北区

職種 オフィスワーク・事務系 採用人数 1

雇用形態

●おすすめポイント●

人員構成補足

勤務時間相談 否60分

備考

［時間外勤務(月平均)］有

3か月～6か月（最長）［期間の定め］

募集背景

有

就業場所

有［休憩時間］

［時間外勤務］

無

08:45～17:15

・変形労働時間制（1か月単位）

・36協定における特別条項あり　特別な事情・時期「感染症クラスター発生時」

●職場環境●

376名（うち女性230名）

無2回

20時間

健康保険, 厚生年金, 雇用保険, 労災保険, 退職金制度

退職金：勤続3年以上

勤務日相談 否

［有給休暇］

■昼食のお弁当の費用一部法人負担により1食300円で注文できます。

■神谷病院受診無料・定期健診・インフルエンザワクチン予防接種を無料で受けて頂けます。

■福祉用具の職員割引あり。

■住宅手当あり（最大10,000円/法人が認める月額通勤費を引いた差額分の支給となります。）

［補足］ 試用期間中の労働条件変更なし

正社員登用制度

雇用期間

保険等

休日・休暇 ・週休2日制　・シフト制（月9日休み） ・リフレッシュ休日年3日（勤続6か月後付与）

111日

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日

［週所定労働日数］［年間休日］ 5日

［在宅勤務制度の有無］

有

試用期間

1951年6月

事業所名

無

［補足］

求人票

掲載開始日：求人コード： 3796

タジマコウセイカイ

医療法人社団田島厚生会
企業名

正社員

［期間の定め］



１．企業情報 ２．求人情報

［正社員登用の実績（過去3年間）］

３．労働条件 4．選考等

［補足］

内訳

［固定残業代］

［通勤手当］

［その他賃金に関わる特記］ ［補足］

［保険補足］

［制度補足］

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません）

［業務変更の範囲］

職務内容

くるみんマーク

の認定
無

えるぼしマーク

の認定
無

資本金

東京都北区神谷1丁目27₋14

JR京浜東北線「東十条駅」徒歩10分/東京メトロ南北線「王子神谷

駅」徒歩8分

受動喫煙防止措置 屋内禁煙

376名（うち女性230名）

住所

就業場所人数

備考

変更無し

■入院病棟に勤務し、入院診療報酬請求業務を行っていただきます

■レセコン入力

■入院患者様の対応あり

・丁寧に指導いたしますので、お気軽にご応募ください

増員

神谷病院

［補足］

就業場所

変更の範囲
同一法人内　板橋区

有 有転勤可能性

■未経験可

■基本的なPCスキル

■医療事務経験のある方は経験を活かせます

筆記試験面接予定回数

従業員数

企業URL

応募要件

［学歴］ 不問

住所 東京都北区神谷1-27-14

有

［制度］

2回　2.00か月（前年度実績）

0円～5,000円（前年度実績）

有

給与概要

介護休業

取得実績

制服

名408

月給制

毎月月末 翌月28日

200,000円～300,000円

書類選考

設立

昇給制度詳細

再雇用制度 有

定年制 有

昇給
［前年度実績］

上限有り（月30,000円まで実費支給)

［制度］ 有

賞与制度詳細
［前年度実績］ 有

・家族手当（配）5,000円

　　　　  （子）3,000円

上記金額は経験・年齢・前職給を考慮します。

賞与

60歳

65歳

企業特徴

https://www.tajima-group.or.jp/

医療・ヘルスケア

病院・医療療養病棟・訪問看護・通所介護

【神谷病院】一般病棟26床・地域包括ケア病棟26床・回復期リハビリ病棟68床

【舟渡病院】療養40床

◆東京しごとセンターより採用実績有り◆

開設以来(診療所開業1947年4月)、かかりつけとして地域の方の為に貢献してきた病院です。

整形外科の手術を実施しており、術後の急性期から回復期、維持期の患者様に対して温かい医療サービ

スを提供しています。

有
看護休暇

取得実績
有

就業時間

賃金締切日 賃金支払日

賃金

［基本給］ 200,000円～300,000円

業種

事業内容

育児休業

取得実績
有

路線／最寄り駅

求人名
J-2【9/9 テラスフェア】【未経験可】神谷病院・医療事務（入院病棟勤務）/正社員/

北区

職種 オフィスワーク・事務系 採用人数 1

雇用形態

●おすすめポイント●

人員構成補足

勤務時間相談 否60分

備考

［時間外勤務(月平均)］有

3か月～6か月（最長）［期間の定め］

募集背景

有

就業場所

有［休憩時間］

［時間外勤務］

無

08:45～17:15

・変形労働時間制（1か月単位）

・36協定における特別条項あり　特別な事情・時期「感染症クラスター発生時」

●職場環境●

376名（うち女性230名）

無2回

20時間

健康保険, 厚生年金, 雇用保険, 労災保険, 退職金制度

退職金：勤続3年以上

勤務日相談 否

［有給休暇］

■昼食のお弁当の費用一部法人負担により1食300円で注文できます。

■神谷病院受診無料・定期健診・インフルエンザワクチン予防接種を無料で受けて頂けます。

■福祉用具の職員割引あり。

■住宅手当あり（最大10,000円/法人が認める月額通勤費を引いた差額分の支給となります。）

［補足］ 試用期間中の労働条件変更なし

正社員登用制度

雇用期間

保険等

休日・休暇 ・週休2日制　・シフト制（月9日休み） ・リフレッシュ休日年3日（勤続6か月後付与）

111日

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日

［週所定労働日数］［年間休日］ 5日

［在宅勤務制度の有無］

有

試用期間

1951年6月

事業所名

無

［補足］

求人票

掲載開始日：求人コード： 3797

タジマコウセイカイ

医療法人社団田島厚生会
企業名

正社員

［期間の定め］



１．企業情報 ２．求人情報

［正社員登用の実績（過去3年間）］

３．労働条件 4．選考等

［補足］

内訳

［固定残業代］

［通勤手当］

［その他賃金に関わる特記］ ［補足］

［保険補足］

［制度補足］

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません）

［休憩時間］

［時間外勤務］

就業場所

変更の範囲
同一法人内、北区

有転勤可能性

■経験・知識・資格不問

筆記試験面接予定回数

東京都板橋区舟渡２－１９－１２

JR埼京線「浮間舟渡駅」徒歩10分

受動喫煙防止措置 敷地内禁煙

80名（うち女性45名）

住所

就業場所人数

備考

［業務変更の範囲］無し

職務内容

■入院患者様の入浴介助、オムツ交換、移動、着替の介助等のお仕事です。

・無資格・未経験の方も大歓迎。新設丁寧な指導をいたします。

増員

舟渡病院（医療法人社団田島厚生会）

［補足］

くるみんマーク

の認定
無

えるぼしマーク

の認定
無

介護休業

取得実績

無

就業場所

制服 有

名408

時給制

毎月末日 翌月28日

1,280円～1,330円

書類選考

■昼食のお弁当の費用一部法人負担により1食300円で注文できます。

■インフルエンザワクチン予防接種を無料で受けて頂けます。

■福祉用具の職員割引あり。

3か月～6か月（最長）［期間の定め］

業種

事業内容

募集背景

育児休業

取得実績
有

従業員数

企業URL

応募要件

［学歴］ 不問

住所 東京都北区神谷1-27-14

無

［制度］ 有

給与概要

昇給制度詳細

再雇用制度 無

定年制 無

昇給
［前年度実績］

上限有り（月30,000円まで実費支給)

［制度］ 無

賞与制度詳細
［前年度実績］ 無

賞与

●おすすめポイント●

企業特徴

https://www.tajima-group.or.jp/

医療・ヘルスケア

病院・医療療養病棟・訪問看護・通所介護

【神谷病院】一般病棟26床・地域包括ケア病棟26床・回復期リハビリ病棟68床

【舟渡病院】療養40床

◆東京しごとセンターより採用実績有り◆

開設以来(診療所開業1947年4月)、かかりつけとして地域の方の為に貢献してきた病院です。

整形外科の手術を実施しており、術後の急性期から回復期、維持期の患者様に対して温かい医療サービ

スを提供しています。

有
看護休暇

取得実績
有

就業時間

賃金締切日 賃金支払日

賃金

［基本給］ 1,280円～1,330円

人員構成補足

勤務時間相談 否60分

備考

［時間外勤務(月平均)］無

［補足］

［期間の定め］

無

09:00～17:00

■変形労働時間制(１か月単位)

●職場環境●

80名（うち女性45名）

無2回

健康保険, 厚生年金, 雇用保険, 労災保険

勤務日相談 可

［有給休暇］

路線／最寄り駅

求人名 J-3【9/9 テラスフェア】【未経験可】舟渡病院・看護助手 /パート/板橋区

職種 メディカル・ヘルスケア系 採用人数 1名

雇用形態

パート・アルバイト

有

［補足］ 試用期間中の労働条件変更なし

正社員登用制度 有

1年更新/最長5年/以降、双方相談の上決定

雇用期間

保険等

休日・休暇 ■シフト制

その他

法定基準に準ずる

［週所定労働日数］［年間休日］ 4日～5日

［在宅勤務制度の有無］

有

試用期間

設立

資本金

1951年6月

事業所名

有 1年

求人票

掲載開始日： 2026-04-01求人コード： 3799

タジマコウセイカイ

医療法人社団田島厚生会
企業名



１．企業情報 ２．求人情報

［正社員登用の実績（過去3年間）］

３．労働条件 4．選考等

［補足］

内訳

［固定残業代］

［通勤手当］

［その他賃金に関わる特記］ ［補足］

［保険補足］

［制度補足］

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません）

［休憩時間］

［時間外勤務］

就業場所

変更の範囲
同一法人内、北区

有転勤可能性

■経験・知識・資格不問

筆記試験面接予定回数

東京都板橋区舟渡２－１９－１２

JR埼京線「浮間舟渡駅」徒歩10分

受動喫煙防止措置 敷地内禁煙

80名（うち女性45名）

住所

就業場所人数

備考

［業務変更の範囲］無し

職務内容

■入院患者様の入浴介助、オムツ交換、移動、着替の介助等のお仕事です。

・無資格・未経験の方も大歓迎。新設丁寧な指導をいたします。

増員

舟渡病院

［補足］

くるみんマーク

の認定
無

えるぼしマーク

の認定
無

介護休業

取得実績

無

就業場所

制服

名408

月給制

毎月末日 翌月28日

194,700円～214,000円

書類選考

■昼食のお弁当の費用一部法人負担により1食300円で注文できます。

■神谷病院受診無料・定期健診・インフルエンザワクチン予防接種を無料で受けて頂けます。

■福祉用具の職員割引あり。

■住宅手当あり（最大10,000円/法人が認める月額通勤費を引いた差額分の支給となります。）

3か月～6か月（最長）［期間の定め］

業種

事業内容

募集背景

育児休業

取得実績
有

従業員数

企業URL

応募要件

［学歴］ 不問

住所 東京都北区神谷1-27-14

無

［制度］

60歳

65歳

年 2 回　賞与金額 計 160,000円～

160,000円（前年度実績）

有

給与概要

昇給制度詳細

再雇用制度 有

定年制 有

昇給
［前年度実績］

上限有り（月30,000円まで実費支給)

［制度］ 有

賞与制度詳細
［前年度実績］ 有

・夜勤手当：1回 8,000円

・家族手当（配）5,000円

　　　　  （子）3,000円

上記金額は経験・年齢・前職給考慮

賞与

●おすすめポイント●

企業特徴

https://www.tajima-group.or.jp/

医療・ヘルスケア

病院・医療療養病棟・訪問看護・通所介護

【神谷病院】一般病棟26床・地域包括ケア病棟26床・回復期リハビリ病棟68床

【舟渡病院】療養40床

◆東京しごとセンターより採用実績有り◆

開設以来(診療所開業1947年4月)、かかりつけとして地域の方の為に貢献してきた病院です。

整形外科の手術を実施しており、術後の急性期から回復期、維持期の患者様に対して温かい医療サービ

スを提供しています。

有
看護休暇

取得実績
有

就業時間

賃金締切日 賃金支払日

賃金

［基本給］ 194,700円～214,000円

人員構成補足

勤務時間相談 可60分

備考

［時間外勤務(月平均)］無

［補足］

［期間の定め］

無

①08:45～17:15　②16:30～09:00

・変形労働時間制(１か月単位)

・②の夜勤の休憩は120分　※就業時間①の日勤のみも可

・36協定における特別条項あり　特別な事情・時期「感染症クラスター発生時」 ●職場環境●

80名（うち女性45名）

無2回

健康保険, 厚生年金, 雇用保険, 労災保険, 退職金制度

退職金：勤続3年以上

勤務日相談 可

［有給休暇］

路線／最寄り駅

求人名 J-4【9/9 テラスフェア】【未経験可】舟渡病院・看護助手 /正社員/板橋区

職種 メディカル・ヘルスケア系 採用人数 1名

雇用形態

正社員

［補足］ 試用期間中の労働条件変更なし

正社員登用制度

雇用期間

保険等

休日・休暇 ・週休2日制　・シフト制（月9日休み） ・リフレッシュ休日年3日（勤続6か月後付与）

111日

その他

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日

［週所定労働日数］［年間休日］ 5日

［在宅勤務制度の有無］

有

試用期間

設立

資本金

1951年6月

事業所名

無

求人票

掲載開始日： 2026-04-01求人コード： 3804

タジマコウセイカイ

医療法人社団田島厚生会
企業名



１．企業情報 ２．求人情報

［正社員登用の実績（過去3年間）］

３．労働条件 4．選考等

［補足］

内訳

［固定残業代］

［通勤手当］

［その他賃金に関わる特記］ ［補足］

［保険補足］

［制度補足］

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません）

［休憩時間］

［時間外勤務］

就業場所

変更の範囲
同一法人内、板橋区

有 有転勤可能性

■経験・知識・資格不問

筆記試験面接予定回数

東京都北区神谷1丁目27₋14

JR京浜東北線「東十条駅」徒歩10分/東京メトロ南北線「王子神谷

駅」徒歩8分

受動喫煙防止措置 敷地内禁煙

376名（うち女性230名）

住所

就業場所人数

備考

［業務変更の範囲］無し

職務内容

■入院患者様の入浴介助、オムツ交換、移動、着替の介助等のお仕事です。

・無資格・未経験の方も大歓迎。新設丁寧な指導をいたします。

増員

神谷病院

［補足］

くるみんマーク

の認定
無

えるぼしマーク

の認定
無

介護休業

取得実績

無

就業場所

制服 有

名408

時給制

毎月末日 翌月28日

1,226円～1,330円

書類選考

■昼食のお弁当の費用一部法人負担により1食300円で注文できます。

■インフルエンザワクチン予防接種を無料で受けて頂けます。

■福祉用具の職員割引あり。

3か月～6か月（最長）［期間の定め］

業種

事業内容

募集背景

育児休業

取得実績
有

従業員数

企業URL

応募要件

［学歴］ 不問

住所 東京都北区神谷1-27-14

無

［制度］

60歳

65歳

有

給与概要

昇給制度詳細

再雇用制度 無

定年制 無

昇給
［前年度実績］

上限有り（月30,000円まで実費支給)

［制度］ 無

賞与制度詳細
［前年度実績］ 無

賞与

●おすすめポイント●

企業特徴

https://www.tajima-group.or.jp/

医療・ヘルスケア

病院・医療療養病棟・訪問看護・通所介護

【神谷病院】一般病棟26床・地域包括ケア病棟26床・回復期リハビリ病棟68床

【舟渡病院】療養40床

◆東京しごとセンターより採用実績有り◆

開設以来(診療所開業1947年4月)、かかりつけとして地域の方の為に貢献してきた病院です。

整形外科の手術を実施しており、術後の急性期から回復期、維持期の患者様に対して温かい医療サービ

スを提供しています。

有
看護休暇

取得実績
有

就業時間

賃金締切日 賃金支払日

賃金

［基本給］ 1,226円～1,330円

人員構成補足

勤務時間相談 可60分

備考

［時間外勤務(月平均)］無

［補足］

［期間の定め］

無

①08:45～17:15　②08:45～12:45　③13:00～17:00

・変形労働時間制(１か月単位)

・36協定における特別条項あり　特別な事情・時期「感染症クラスター発生時」

・②③は休憩なし　※就業時間の相談可能です ●職場環境●

80名（うち女性45名）

無2回

健康保険, 厚生年金, 雇用保険, 労災保険

勤務日相談 可

［有給休暇］

路線／最寄り駅

求人名 J-5【9/9 テラスフェア】【未経験可】【週2日～】神谷病院・看護助手 /パート/北区

職種 メディカル・ヘルスケア系 採用人数 3名

雇用形態

パート・アルバイト

有

［補足］ 試用期間中の労働条件変更なし

正社員登用制度 有

1年更新/最長5年/以降、双方相談の上決定

雇用期間

保険等

休日・休暇 ■シフト制

その他

法定基準に準ずる

［週所定労働日数］［年間休日］ 週2日～

［在宅勤務制度の有無］

有

試用期間

設立

資本金

1951年6月

事業所名

有 1年

求人票

掲載開始日： 2026-04-01求人コード： 3807

タジマコウセイカイ

医療法人社団田島厚生会
企業名



１．企業情報 ２．求人情報

［正社員登用の実績（過去3年間）］

３．労働条件 4．選考等

［補足］

内訳

［固定残業代］

［通勤手当］

［その他賃金に関わる特記］ ［補足］

［保険補足］

［制度補足］

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません）

［休憩時間］

［時間外勤務］

就業場所

変更の範囲
同一法人内、板橋区

有 有転勤可能性

■経験・知識・資格不問

筆記試験面接予定回数

東京都北区神谷1丁目27₋14

JR京浜東北線「東十条駅」10分/東京メトロ南北線「王子神谷駅」

徒歩8分

受動喫煙防止措置 敷地内禁煙

376名（うち女性230名）

住所

就業場所人数

備考

［業務変更の範囲］無し

職務内容

■入院患者様の入浴介助、オムツ交換、移動、着替の介助等のお仕事です。

・無資格・未経験の方も大歓迎。新設丁寧な指導をいたします。

増員

神谷病院

［補足］

くるみんマーク

の認定
無

えるぼしマーク

の認定
無

介護休業

取得実績

無

就業場所

制服 有

名408

月給制

毎月末日 翌月28日

194,700円～214,000円

書類選考

■昼食のお弁当の費用一部法人負担により1食300円で注文できます。

■神谷病院受診無料・定期健診・インフルエンザワクチン予防接種を無料で受けて頂けます。

■福祉用具の職員割引あり。

■住宅手当あり（最大10,000円/法人が認める月額通勤費を引いた差額分の支給となります。）

3か月～6か月（最長）［期間の定め］

業種

事業内容

募集背景

育児休業

取得実績
有

従業員数

企業URL

応募要件

［学歴］ 不問

住所 東京都北区神谷1-27-14

無

［制度］

60歳

65歳

年 2 回　3.00か月（前年度実績）

有

給与概要

昇給制度詳細

再雇用制度 有

定年制 有

昇給
［前年度実績］

上限有り（月30,000円まで実費支給)

［制度］ 有

賞与制度詳細
［前年度実績］ 有

・夜勤手当：1回 9,500円

・介護福祉士お持ちの方の夜勤手当：1回 10,000円

・休日手当：（日・祝）500円/日

上記金額は経験・年齢・前職給考慮

賞与

●おすすめポイント●

企業特徴

https://www.tajima-group.or.jp/

医療・ヘルスケア

病院・医療療養病棟・訪問看護・通所介護

【神谷病院】一般病棟26床・地域包括ケア病棟26床・回復期リハビリ病棟68床

【舟渡病院】療養40床

◆東京しごとセンターより採用実績有り◆

開設以来(診療所開業1947年4月)、かかりつけとして地域の方の為に貢献してきた病院です。

整形外科の手術を実施しており、術後の急性期から回復期、維持期の患者様に対して温かい医療サービ

スを提供しています。

有
看護休暇

取得実績
有

就業時間

賃金締切日 賃金支払日

賃金

［基本給］ 194,700円～214,000円

人員構成補足

勤務時間相談 可60分

備考

［時間外勤務(月平均)］無

［補足］

［期間の定め］

無

①08:45～17:15　②16:30～09:00

・変形労働時間制(１か月単位)

・②の夜勤の休憩は120分　※就業時間①の日勤のみも可

・36協定における特別条項あり　特別な事情・時期「感染症クラスター発生時」 ●職場環境●

376名（うち女性230名）

無2回

健康保険, 厚生年金, 雇用保険, 労災保険, 退職金制度

退職金：勤続3年以上

勤務日相談 可

［有給休暇］

路線／最寄り駅

求人名 J-6【9/9 テラスフェア】【未経験可】神谷病院・看護助手 /正社員/北区

職種 メディカル・ヘルスケア系 採用人数 2名

雇用形態

正社員

［補足］ 試用期間中の労働条件変更なし

正社員登用制度

雇用期間

保険等

休日・休暇 ・週休2日制　・シフト制（月9日休み） ・リフレッシュ休暇年3日（勤続6か月後付与）

111日

その他

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日

［週所定労働日数］［年間休日］ 5日

［在宅勤務制度の有無］

有

試用期間

設立

資本金

1951年6月

事業所名

無

求人票

掲載開始日： 2026-04-01求人コード： 3812

タジマコウセイカイ

医療法人社団田島厚生会
企業名



１．企業情報 ２．求人情報

［正社員登用の実績（過去3年間）］

３．労働条件 4．選考等

［補足］

内訳

［固定残業代］

［通勤手当］

［その他賃金に関わる特記］ ［補足］

［保険補足］

［制度補足］

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません）

［休憩時間］

［時間外勤務］

就業場所

変更の範囲
同一法人内　板橋区

有 有転勤可能性

◆私たちは、入院患者様に「おもてなしの心」を以って仕事に取り組んでいます。患者様にとって大切な「食事」を提

供するやりがいのあるお仕事です。誇りを持って一緒に働いてください。

・土曜・日曜に勤務できる方歓迎

・採用日から１年毎の契約（更新有り）

・年次有給休暇は法定通り付与します。

・労働条件により雇用保険・社会保険に加入します。

■資格・経験不問です

筆記試験面接予定回数

東京都北区神谷1-27-14

JR京浜東北線「東十条駅」10分/東京メトロ南北線「王子神谷駅」

徒歩8分

受動喫煙防止措置 敷地内禁煙

272名（うち女性170名）

住所

就業場所人数

備考

［業務変更の範囲］無し

職務内容

■病院給食業務（病床数120床）

・食器洗浄・病棟配膳/下膳・配膳車セット（カトラリー・食札）

※可能な方には仕込みもお願いします。

※立ち仕事です。

増員

神谷病院

［補足］

くるみんマーク

の認定
無

えるぼしマーク

の認定
無

介護休業

取得実績

無

就業場所

制服 有

名408

時給制

毎月末日 翌月28日

1,226円〜1,226円

書類選考

3か月〜6か月（最長）［期間の定め］

業種

事業内容

募集背景

育児休業

取得実績
有

従業員数

企業URL

応募要件

［学歴］ 不問

住所 東京都北区神谷1-27-14

無

［制度］ 有

給与概要

昇給制度詳細

再雇用制度 無

定年制 無

昇給
［前年度実績］

上限有り（月30,000円まで実費支給)

［制度］ 無

賞与制度詳細
［前年度実績］ 無

賞与

●おすすめポイント●

企業特徴

https://www.tajima-group.or.jp/

医療・ヘルスケア

病院・医療療養病棟・訪問看護・通所介護

【神谷病院】一般病棟26床・地域包括ケア病棟26床・回復期リハビリ病棟68床

【舟渡病院】療養40床

◆東京しごとセンターより採用実績有り◆

開設以来(診療所開業1947年4月)、かかりつけとして地域の方の為に貢献してきた病院です。

整形外科の手術を実施しており、術後の急性期から回復期、維持期の患者様に対して温かい医療サービ

スを提供しています。

有
看護休暇

取得実績
有

就業時間

賃金締切日 賃金支払日

賃金

［基本給］ 1,226円〜1,226円

人員構成補足

勤務時間相談 可0分

備考

［時間外勤務(月平均)］無

［補足］

［期間の定め］

無

①07:30〜13:30　②14:15〜19:30

・就業時間：①②相談可

・36協定における特別条項あり　特別な事情・時期「感染症クラスター発生時」

●職場環境●

272名（うち女性170名）

無2回

労災保険

労働条件に応じて法定通り加入

勤務日相談 可

［有給休暇］

路線／最寄り駅

求人名
J-7【9/9 テラスフェア】【未経験可】【週1日〜/6時間勤務】神谷病院・病院内の厨

房・洗い場業務/パート/北区

職種 製造・物流・軽作業系 採用人数 1名

雇用形態

パート・アルバイト

［補足］ 試用期間中の労働条件変更なし

正社員登用制度 無

1年更新/最長5年/以降は双方相談の上決定

雇用期間

保険等

休日・休暇 ・労働日数について相談可（週1日〜2日） ・シフト制

その他

法定基準に準ずる

［週所定労働日数］［年間休日］ 1日〜2日

［在宅勤務制度の有無］

有

試用期間

設立

資本金

1951年6月

事業所名

有 1年

求人票

掲載開始日： 2026-04-01求人コード： 3815

タジマコウセイカイ

医療法人社団田島厚生会
企業名


	スライド 1: 医療法人社団田島厚生会

