
株式会社エムアンドアール
★企業PRポイント

★一緒に働きたい人のイメージ

J
ブース

■色々な方に寄り添い、サポートするのが私たちの業務です
社会貢献度も高く、頑張りが感謝の言葉として返ってくる
やりがいを感じることができるお仕事です！！

〈例〉企業様の人で不足の解消 ⇒ ○○さんに相談して良かった！
〈例〉求職者様へのサポート ⇒ ○○さんで良かった！

■職場は6：4で女性の多い職場です。
「産休→育休→復職」と出産後に職場復帰率は100％
復帰後は時短勤務を活用し、家庭との両立も可

■人材サービス業なので、人と関わることが好きな方！
ちょっとおせっかいくらいが丁度良い。面倒見の良い方などは
この仕事に向いています

■未経験でも、接客や販売、アルバイトでレジ経験あり、
コミュニケーションには自信ありなど、まずはご経験を教えてください
弊社では「業務への前向きな姿勢」を大事に、活かせる経験を探して
行きましょう

■アルバイトから正社員になる方もいるので、働き方はご相談ください！



１．企業情報 ２．求人情報

［正社員登用の実績（過去3年間）］

３．労働条件 4．選考等

［補足］

内訳

［固定残業代］

［通勤手当］

［その他賃金に関わる特記］ ［補足］

［保険補足］

［制度補足］

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません）

従業員数

企業URL

応募要件

［学歴］ 高卒以上

3,700万円

路線／最寄り駅

［補足］ 研修期間中の労働条件：同条件

［業務変更の範囲］

職務内容

資本金

東京都渋谷区千駄ヶ谷5－18－20  代々木フォレストビル9階

ＪＲ各線・都営大江戸線 「代々木駅」 から 徒歩5分

受動喫煙防止措置 屋内禁煙

32名(うち女性18名)

住所

就業場所人数

会社の定める業務の範囲内

■レジ業務を担うアルバイトスタッフのマネジメント担当を募集します。研修制度が充実しており、

未経験でも安心。まずは接客業務から始め、様々にスタッフの管理・育成まで幅広く担当いただ

きます。

【主な業務】

・アルバイトスタッフの採用管理・レジ研修・教育

・シフト調整や社内書類作成

・店舗との打ち合わせや研修イベントの企画・運営

・接客業務

スタッフが安心して働ける環境づくりを通して、やりがいを感じられるポジションです。

増員

株式会社エムアンドアール

業種

事業内容

育児休業

取得実績

無 無転勤可能性

■経験・知識・技能など不問

筆記試験面接予定回数

［補足］

就業場所

変更の範囲
無

有

［制度］

昇給率1.00%～3.00%(前年度実績)

有

給与概要

介護休業

取得実績

昇給制度詳細

企業特徴

賃金締切日

月給制

毎月末日 翌月末日

月給241,000 円

書類選考

設立

https://mr-os.co.jp

人材

総合人材サービスの当社は百貨店やスーパーのレジ業務の請負を行っています。流通・小売業に特化して

おり、その実績が評価され、お客様からの信頼を得て実績は好調に伸長しています。

企業理念「従業員満足度の向上」を大切に、福利厚生サービス導入。

月平均残業１０．５時間、有休取得率７６．４％で、ワークライフバランスを重視した働きやすい職場

環境を整えています。

有
看護休暇

取得実績
無

就業時間

賃金支払日

有

備考

［休憩時間］

［時間外勤務］

再雇用制度 有

定年制 有

昇給
［前年度実績］

上限有り（月50,000円まで実費支給)

［制度］ 無

賞与制度詳細
［前年度実績］ 無

■資格取得手当　■永年報奨　■社用携帯貸与

賞与

65歳

80歳まで

賃金

［基本給］ 209,289円

■固定残業代：31,711円(20時間分)※時間外労働の有無にかかわらず支給し、20時

間を超える分は追加で支給。

制服

●おすすめポイント●

人員構成補足

勤務時間相談 否60分

備考

［時間外勤務(月平均)］有

3か月間［期間の定め］

募集背景

無

就業場所

無
くるみんマーク

の認定
無

えるぼしマーク

の認定
無

事業所名

無

［補足］

無

09：30～18：30

●職場環境●

就業場所人数32名のうち18人が女性

無2回

20時間

健康保険, 厚生年金, 雇用保険, 労災保険, 退職金制度

退職金制度有り（勤続5年以上）

勤務日相談 否

［有給休暇］

・未経験大歓迎！意欲・人柄採用

・残業月平均２０時間以内で無理なく働ける

・ノルマなし！自分のペースで成長可能

・社会貢献性が高く、企業の課題解決に直接問われる

入社後は、人事による研修で社内ルールや申請手続き、ＰＣ操作を学び、先輩社員のマンツーマン指導でレジ操

作から接客スキルまで段階的に習得できます。研修制度が充実しているため未経験でも安心です。また、教育者と

しての成長だけでなく、専門学校講師や新規プロジェクトリーダーへの挑戦も可能です。全国のスタッフと競うイベント

企画にも参加でき、アイデアを活かしながら運営に携われるなど、幅広い経験を積める環境です。

求人名 J-1【8/4 テラスフェア 】【未経験可】研修トレーナー／正社員／渋谷

職種 営業・販売・サービス系

保険等

休日・休暇 週休二日制（毎週）※年に5日程度、土曜日出勤があります。

117

日, 祝

6か月経過後の年次有給休暇日数　10 日

［週所定労働日数］［年間休日］ 5日

［在宅勤務制度の有無］

求人票

掲載開始日： 2026-04-28求人コード： 2694

エムアンドアール

株式会社エムアンドアール
企業名

正社員

［期間の定め］

正社員登用制度

雇用期間

有

試用期間

平成16年

採用人数 1名

雇用形態

名650

住所 東京都渋谷区千駄ヶ谷５－１８－２０ 代々木フォレストビル９階



１．企業情報 ２．求人情報

［正社員登用の実績（過去3年間）］

３．労働条件 4．選考等

［補足］

内訳

［固定残業代］

［通勤手当］

［その他賃金に関わる特記］ ［補足］

［保険補足］

［制度補足］

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません）

再雇用制度 有 80歳まで ［在宅勤務制度の有無］ 無

健康保険, 厚生年金, 雇用保険, 労災保険, 退職金制度

［前年度実績］ 無

昇給

［制度］ 有

昇給制度詳細 昇給率1.00%～3.00%(前年度実績)
［前年度実績］

賞与

［制度］ 無

賞与制度詳細

保険等

有

定年制 有 65歳

この仕事では、スタッフや求人企業の双方から「ありがとう」と直接感謝の言葉をもらえる機会が多く、誰かの力になり

たいという想いを形にできるポジションです。また、勤務開始日の調整やフォロ

ー面談など、あなたの段取り力や気配りが活かされる場面が多数あり、「裏方だけれども主役を支える存在」としての

やりがいを感じながら働けます。

また、安心して挑戦できる環境が整っており、ワークライフバランスを重視した働き方も可能です。

上限有り（月50,000円まで実費支給)

週休二日制（毎週）※年に5日程度、土曜日出勤があります。

●おすすめポイント●
［年間休日］ 117 ［週所定労働日数］ 5日

・未経験大歓迎！意欲・人柄採用

・残業月平均２０時間以内で無理なく働ける

・ノルマなし！自分のペースで成長可能

・社会貢献性が高く、企業の課題解決に直接問われる

■固定残業代：33,422円(20時間分)

※時間外労働の有無にかかわらず支給し、20時間を超える分は追加で支給。

休日・休暇

日, 祝 勤務日相談 否

備考

［有給休暇］ 6か月経過後の年次有給休暇日数　10 日

退職金制度有り（勤続5年以上）

制服 無
くるみんマーク

の認定
無

えるぼしマーク

の認定
無

［基本給］ 220,578 円
［休憩時間］ 60分 勤務時間相談 否

［時間外勤務］ 有 ［時間外勤務(月平均)］ 20時間 人員構成補足 就業場所人数32名のうち18人が女性

筆記試験 無

備考
賃金締切日 毎月末日 賃金支払日 翌月末日

賃金

募集背景 増員

給与概要 月給制

就業時間

09：30～18：30
書類選考 無 面接予定回数 2回

介護休業

取得実績
有

看護休暇

取得実績
無

［学歴］ 高卒以上

月給254,000円 ●職場環境●

企業特徴

企業理念「従業員満足度の向上」を大切に、福利厚生サービス導入。

月平均残業１０．５時間、有休取得率７６．４％で、ワークライフバランスを重視した働きやすい職場

環境を整えています。 応募要件

■経験・知識・技能など不問

就業場所

変更の範囲
無

［補足］

育児休業

取得実績
有

企業URL https://mr-os.co.jp
住所 東京都渋谷区千駄ヶ谷5－18－20  代々木フォレストビル9階

業種 人材

路線／最寄り駅 ＪＲ各線・都営大江戸線 「代々木駅」 から 徒歩5分

事業内容
総合人材サービスの当社は百貨店やスーパーのレジ業務の請負を行っています。流通・小売業に特化して

おり、その実績が評価され、お客様からの信頼を得て実績は好調に伸長しています。

［補足］ 研修期間中の労働条件：同条件

職務内容

■人手不足のクライアントと求職者をつなぐ架け橋として活躍いただきます。

求人作成・応募者ヒアリング・仕事紹介や職場見学、店舗巡回で働きやすい環境をサポート。

企業には取引先訪問や店長打合わせで課題解決やサービス提案を行います。

【主な業務】

◆求職者対応

・求人作成・出稿

・応募者ヒアリング・仕事提案

・職場見学・店舗巡回

◆企業対応

・取引先訪問・サービス提案

資本金 3,700万円

就業場所

事業所名 株式会社エムアンドアール

就業場所人数

試用期間

［期間の定め］ 有 3か月間

32名(うち女性18名)

［業務変更の範囲］会社の定める業務の範囲内
受動喫煙防止措置 屋内禁煙

転勤可能性 無 無

従業員数 650 名
設立 平成16年

雇用形態

正社員 正社員登用制度

住所 東京都渋谷区千駄ヶ谷５－１８－２０ 代々木フォレストビル９階

求人コード： 2696 掲載開始日： 2026-07-01

求人票

企業名

エムアンドアール
求人名

J-2【8/4 テラスフェア 】【未経験可】スタッフコーディネーター/社会貢献性◎/正社員/渋

谷区
雇用期間

［期間の定め］ 無

株式会社エムアンドアール 職種 営業・販売・サービス系 採用人数 1名
［補足］



１．企業情報 ２．求人情報

［正社員登用の実績（過去3年間）］

３．労働条件 4．選考等

［補足］

内訳

［固定残業代］

［通勤手当］

［その他賃金に関わる特記］ ［補足］

［保険補足］

［制度補足］

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません）

再雇用制度 有 80歳まで ［在宅勤務制度の有無］ 無

健康保険, 厚生年金, 雇用保険, 労災保険, 退職金制度

［前年度実績］ 無

昇給

［制度］ 有

昇給制度詳細 昇給率1.00%～3.00%(前年度実績)
［前年度実績］

賞与

［制度］ 無

賞与制度詳細

保険等

有

定年制 有 65歳

企業理念「従業員満足度の向上」を大切に、福利厚生サービス導入。

【月平均残業10．5時間、有休取得率76．4％】

ワークライフバランスを重視した働きやすい職場環境を整えています。

上限有り（月50,000円まで実費支給)

■資格取得手当　■永年報奨　■社用携帯貸与

週休二日制（毎週）※月により、土曜または祝日に出勤有り

●おすすめポイント●
［年間休日］ 107 ［週所定労働日数］ 5日

東京しごとセンター、女性しごと応援テラスの事業理解が深く、女性再就職サポートプログラムなど多くのプログラムにご協力いただいている

企業です。

採用実績も複数名いて、心強いです。

■固定残業代：31,089円(20時間分)※時間外労働の有無にかかわらず支給し、20時

間を超える分は追加で支給。【月給内訳】基本給＋固定残業代

休日・休暇

日 勤務日相談 否

備考

［有給休暇］ 6か月経過後の年次有給休暇日数　10 日

退職金制度有り（勤続5年以上）

制服 無
くるみんマーク

の認定
無

えるぼしマーク

の認定
無

［基本給］ 208,911 円
［休憩時間］ 60分 勤務時間相談 否

［時間外勤務］ 有 ［時間外勤務(月平均)］ 20時間 人員構成補足 就業場所人数32名のうち18人が女性

筆記試験 無

備考
賃金締切日 毎月末日 賃金支払日 翌月末日 ※月平均所定労働時間168時間

賃金

募集背景 増員

給与概要 月給制

就業時間

09：00～22：30の間の8時間程度※フレックスタイム制（コアタイムなし）精算期間1ヶ

月間

書類選考 無 面接予定回数 2回

介護休業

取得実績
有

看護休暇

取得実績
無

［学歴］ 高卒以上

月給240,000 円 ●職場環境●

企業特徴

企業理念「従業員満足度の向上」を大切に、福利厚生サービス導入。

月平均残業１０．５時間、有休取得率７６．４％で、ワークライフバランスを重視した働きやすい職場

環境を整えています。 応募要件

【あれば尚可のスキル】

接客販売経験

就業場所

変更の範囲
無

［補足］

育児休業

取得実績
有

企業URL https://mr-os.co.jp
住所 東京都渋谷区千駄ヶ谷5－18－20  代々木フォレストビル9階

業種 人材

路線／最寄り駅 ＪＲ各線・都営大江戸線 「代々木駅」 から 徒歩5分

事業内容
総合人材サービスの当社は百貨店やスーパーのレジ業務の請負を行っています。流通・小売業に特化して

おり、その実績が評価され、お客様からの信頼を得て実績は好調に伸長しています。

［補足］ 研修期間中の労働条件：同条件

職務内容

■流通小売業に特化した人材会社でパート・アルバイトのスタッフが気持ち良くレジで働けるよう

にエリア管理・教育するお仕事です。

具体的には、スタッフが働きやすい環境をつくる為に、仕事の相談に乗ったり、アドバイスをしたりし

ます。また、適切な人員配置を考えたり、スタッフとコミュニケーションをとり、シフトを組むことやレジ

や接客の教育研修、雇用契約の締結、店舗との月例の会議などありますが、営業所の仲間も

サポートしますので、未経験者の方でもご安心ください。

・仲間と一緒に現場でレジを打つこともあります。

・転職者、未経験者、社会人デビュー、ブランク歓迎！

・研修制度もあるため未経験でも安心して働ける環境です。

資本金 3,700万円

就業場所

事業所名 株式会社エムアンドアール

就業場所人数

試用期間

［期間の定め］ 有 3か月間

32名(うち女性18名)

［業務変更の範囲］会社の定める業務の範囲内
受動喫煙防止措置 屋内禁煙

転勤可能性 無 無

従業員数 650 名
設立 平成16年

雇用形態

正社員 正社員登用制度

住所 東京都渋谷区千駄ヶ谷５－１８－２０ 代々木フォレストビル９階

求人コード： 2711 掲載開始日： 2026-04-28

求人票

企業名

エムアンドアール
求人名 J-3【8/4 テラスフェア 】【未経験可】店舗管理業務・東京本社/正社員/渋谷区

雇用期間

［期間の定め］ 無

株式会社エムアンドアール 職種 営業・販売・サービス系 採用人数 2名
［補足］


	スライド 11: 株式会社エムアンドアール

